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„Wir lieben die Frankfurter
Tradition des Bürgers als Stifter. 
Deshalb haben wir unser
,Meisterstück‘ gegründet, eine 
Stiftung, mit der wir Begabte
dabei unterstützen möchten, 
ihre handwerkliche Ausbildung 
mit einer Meisterprüfung
abzuschließen. So fördern wir 
die Tradition und halten wert-
volles Wissen lebendig. Gemein-
sam mit unserem Partner, der 
Frankfurter Sparkasse.“

Engagement mit Tradition.
Das Stiftungs- und
Nachlassmanagement
der Frankfurter Sparkasse.

Seit 1822. Wenn’s um Geld geht.
frankfurter-sparkasse.de

Kristina Herzog
und Dr. Marc Herzog
„Meisterstück“-Stiftung
Kunden seit 2013

St
if

te
r

Eine gute Investition in die Zukunft: 
Die Azubis von Autohaus Göbel
Bei der Heinrich Göbel GmbH finden Azubis regelmäßig einen guten Ausbildungsplatz. Die Qualität 
der Ausbildung bringt immer wieder Gewinner hervor. So auch im Sommer 2017.

Anfang August hat Autohaus Göbel seinen „Nachwuchs“ 
in Empfang genommen – drei junge Frauen und 12 junge 
Männer, die bei dem Familienunternehmen in ihre beruf-
liche Zukunft starten. Die Azubis arbeiten in den Betrieben 
in Neu-Isenburg, Langen, Dreieich, Frankfurt sowie Seli-
genstadt und lernen die verschiedenen Bereiche und Ar-
beitsabläufe des Autohauses kennen. 

Sie können dabei ihre Fähigkeiten, Talente und Vorlieben 
entdecken, etwa als Mitarbeiter in den Werkstätten, im 
Ersatzteil- und Zubehörlager, im Servicebereich sowie im 
Verkauf. Bis zu 3 ½ Jahre lang werden sie lernen, mit an
packen und eine ereignisreiche und auch schöne Zeit 
haben.

„Wir freuen uns sehr über diese Verstärkung für unser Un-
ternehmen“, so Susanne Jetter von der Personalabteilung. 
„Es ist schön, dass das Autohaus Göbel bei Azubis so be-
gehrt ist.“

Wie umfassend und gut die Ausbildung ist, zeigte sich 
unter anderem bei der diesjährigen Gesellenprüfung der 
Kfz Innung Offenbach: Andreas Stul hat als Jahrgangsbe-
ster und Denis Heyer als Drittbester die Prüfungen abge-
schlossen. Beide bleiben auch nach ihrer erfolgreichen 
Ausbildung als feste Mitarbeiter beim Autohaus Göbel. 

Damit ist das Autohaus nach wie vor ein stabiler und ver-
lässlicher Faktor auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

der Region. So profitieren junge Menschen von einer fun-
dierten Ausbildung, und das Autohaus Göbel ist mit den 
neuen Auszubildenden gut gerüstet für die Zukunft.

Über das Autohaus Göbel

Die Heinrich Göbel GmbH ist das älteste Unternehmen des 
Kfz-Handels im Kreis Offenbach.

Seit 1924 ist das Autohaus mit bestem Service für seine 
Kunden da, in mittlerweile sechs Betrieben. Neben dem 
Stammhaus in Neu-Isenburg gibt es die Betriebe in Frank-
furt und in Langen sowie das Nutzfahrzeug-Zentrum in 
Dreieich, seit August 2017 auch den Betrieb in Seligen-
stadt. Hinzu kommt das Autohaus-Café „Gorillas and 
Cars“ in Frankfurt Sachsenhausen. 

Mit inzwischen 180 gut geschulten Mitarbeitern ist die 
Heinrich Göbel GmbH ein kompetenter Partner für alle 
Fahrzeuge, insbesondere die der Marken Mercedes-Benz, 
smart und Mitsubishi, mit der Werkstatt AUTOMEISTER 
auch für alle anderen Pkw-Marken. Dabei werden alle Ar-
beiten professionell und getreu dem Firmenmotto „Service 
sind wir!“ erledigt.

Heinrich Göbel GmbH 
63263 Neu-Isenburg 
Telefon: (06102) 71 11-0 
www.mb-goebel.de

Bitte lächeln: Elf der fünfzehn neuen Azubis von Autohaus Göbel. Vor ihnen liegt eine spannende Zeit. 
� Foto: Autohaus Heinrich Göbel GmbH

Michael Luck
Installationsmeister

Veilchenstraße 2 · 63303 Dreieich

Telefon: 0 61 03-69 96 57 · Telefax: 0 61 03-60 28 67

E-Mail: info@firma-luck.de · Internet: www.firma-luck.de

Sanitär • Bäder • Ö l und Gasheizungen

Solaranlagen • Wärmepumpen
Erde/Wasser/Luft

Nur das Beste für Ihr Trinkwasser!
Wir sind Wasserhygiene zertifiziert nach VDI/DVGW 6023
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